
Weiterbildung: von Führungspersonen im Sozial- und Gesundheitsbereich

Wirtschaftliche und gesellschaftliche Veränderungen führen im Sozial- und Gesundheits-
bereich zu vielfältigen Herausforderungen und bieten gleichzeitig neue Chancen,
Entwicklungsmöglichkeiten und Kooperationsfelder. Die reflektierte Gestaltung dieses
Wandels sowie die Verknüpfung von berufsethischen Grundsätzen mit wirtschaftlichem
Denken und systemischem Management stellen die zentralen Anforderungen für
Führungspersonen in diesen Bereichen dar. Der transdisziplinär ausgerichtete Master-
studiengang Master in Advanced Studies MAS Management im Sozial- und Gesundheits-
bereich, ein Kooperationsangebot zweier Hochschulen der Zentralschweiz geht speziell 
auf diese Bedürfnisse von Führungspersonen aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich ein.

Yvonne Siegrist vom BÜRO PILATUSSTR ist seit 2003 von der Hochschule für Soziale
Arbeit HSA Luzern mandatiert, diesen Masterstudiengang in Kooperation mit der
Hochschule für Wirtschaft, zu leiten.
Dieses Kooperationsprojekt beinhaltet neben der Studienleitungstätigkeit die laufende
Weiterentwicklung des Studienganges.

Akzent

Wir achten auf eine erfolgreiche Mischung zwischen Wissenschaftlichkeit, also einer stän-
digen Orientierung an aktuellen Forschungsergebnissen zu Management und Führung und
der Reflexion des eigenen Führungs-handelns mit den konkreten Fragestellungen aus 
der Praxis der Teil-nehmenden. Ausgangslage dazu sind eigene Lernziele, die nach einem
Assessment zu Beginn des Studiums individuell festgelegt werden.


